PROJETO

i~y
CORAGAO
ACOLHENDO & TRANSFORMANDO VIDAS
Oficio n® 131.2025

Séo Carlos, 07 de maio de 2025

Assunto: Solicitac@o de aditamento e alteracao de prazo do Termo de Colaboragdo 001/2025

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste solicitar aditamento de prazo para
05/10/2025 e de valor R$ 25.000,00 e alteragédo de valores das despesas especificadas no Plano
de Aplicacdo do termo citado acima.

Os itens alterados sao:

- Pessoal e encargos (itens 1 a 4) — De R$ 57.777,28 para R$ 80.584,37

- Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (item 5) — De R$ 6.000,00 para R$ 9.000,00
- Material de consumo (Item 6) De R$ 222,72 alterado para R$ 415,63;

Totalizando o valor de R$ 90.000,00
Sendo que se apresentava para 0 momento, nos colocamos a disposicao para esclarecimentos

gue se fizerem necessarios.

Atenciosamente.
Assinado de forma digital por IVO

IVO JOSE DE ARAUJO st be AAUIO
JUNIOR:28034978833 UNIOR28034978333

Dados: 2025.05.08 12:28:12 -03'00"
Ivo José de Ardjo Junior

Ao Sra.Gisele Santucci
Secretaria Municipal de Cidadania e Assistencia Social

Prefeitura Municipal de S&do Carlos

Projeto Cor Agao
Localizagdo: Estr. Mun. Washington José Péra, 710 - Dep. José Zavaglia (Sao Carlos,
SP)

CNPJ: 29.920.892/0001-20
Fone: (16)99294-5181

Site: myprojetocoracao.org
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Vi

DROJETO

CORACAOC

PLANO DE TRABALHO - ADITAMENTO

( x ) Termo de Colaboragao

( ) Termo de Fomento

N° do instrumento: TC - 001/2025

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Organizacdo da Sociedade Civil

Nome _ CNP]

PROJETO COR AGAO 29.920.892/0001-20
Enderego

Estrada Municipal, n® 710 — Residencial Deputado José Zavaglia

Cidade UF | CEP DDD/Telefone
S50 Carlos SP | 13.573.586 16.99294.5181
Conta Corrente Banco Agéncia

A providenciar Banco do Brasil S/A

E-mail
contato@myprojetocoracao.org

1.2 — Representante Legal

Nome
lvo José de Aradjo Junior

CPF
280.349.788-33

RG

29.737.674-3

DDD/Telefone
12.98847.7740

Endereco

Avenida Manoel Marques de Jesus JUnior, 215 — Condominio Alvorada- casa K15 - Jardim Marialice

Cidade
Araraguara

UF
SP

CEP
14.808-
550

DDD/Telefone
12.98847.7740

E-mail

Ivo.pce@gmail.com

1.3 — Representante Técnico pelo Projeto

Nome
Antonia Ishikawa Santos

CPF
128.407.178-24

RG
18.821.800-2 - 88P-5P

DDD/Telefone
16 99639-0263

Enderego

CEP.: 13.573-586

Estrada Municipal, 710- Residencial Deputado José Zavaglia - Sao Carlos - SP -

E-mail

toniakawa@hotmail.com

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Araraguara SP 14.808-550 12.98847.7740
E-mail

Formagcgdo Profissional
Psico Pedagoga

Fungao na OSC

Ceordenadora Geral
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BRI JE T O

CORACAO

2 - APRESENTAGAO E HISTORICO

O Projeto Cor Agéo surgiu da unido entre a iniciativa pessoal de uma empreendedora e uma Organizagéo
néo governamental chamada "Compaix&o com Exceléncia”, que tinha por objetivo realizar um trabalho com um
pequeno numero de criangas e acompanha-las até a fase escolar, com o andncio do fim das atividades dessa ONG
e a necessidade de encontrar alguém que pudesse dar sequéncia ao plano de implementar um trabalthe em beneficio
de criangas e adolescentes no bairro Cidade Aracy no Municipio de Séo Carlos.

Em 19/10/2017 ocorreu a aprovacgdo do nosso Estatuto, iniciando em junho de 2018, as atividades
no Bairro Cidade Aracy, tendo como finalidade atuagdo na area Educacional e com viés a assisténcia social, com o
atendimento e assessoramento do assistido, e familias fortalecendo, encaminhando e buscando mecanismos e
estratégias prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo seu acesso e usufruto de direitos, contribuindo na
melhoria na qualidade de vida e no seu desenvolvimento.

Em meados de 2021 mudamos para nossa nova Sede no Bairro Residencial Deputado José
Zavaglia, para ampliagac do atendimento a comunidade também desse Bairro, bem como dos Bairros adjacentes
que compdem a complexidade da regido da Grande Aracy, atendendo : Aracy 1 e Aracy 2, Antenor Garcia, Abdelnur,
Zavagiia, Ipé Mirim, Planalto Verde e Vida Nova Sao Carlos, esta regido corresponde a aproximadamente 60.000
habitantes e que apresenta extrema necessidade de agfes referentes a inUmeras agdes de diferentes segmentos

sociais e administrativos, onde o trafego de drogas ¢ intenso, realizado abertamente até mesmo nas pragas do bairro,
a prostituigdo, abandono paterno e a violéncia doméstica geralmente associada ao uso de alcool e drogas é '.
importante fator que coloca em risco as criangas e jovens dessa regido, os quais em grande maioria ndo apresentam |
perspectivas de mudangas de agfes efetivas fora deste contexto social onde muitos se encontram inseridos

Nossa estrutura fisica contempla area de 5 mil metros com complexc construido de aproximadamente
1 mil metros para atender com gualidade nossos assistidos, familiares e comunidade.

Atendemos atualmente cerca de 160 criangas e adolescentes, entre 06 a 17 anas de idade, em dois |
periodos distintos (manha/tarde), sendo que 40 correspondem ao curso de mdsica em horarios e dias especificos.
Sendo assim, o Projeto assiste aproximadamente 100 familias, impactando com o nosso trabalhe cerca de 500
pessoas da comunidade, atuando como agentes transformadores na ampliagde de horizontes, criando
possibilidades, abrindo caminhos em favor dos necessitados, com agdes e mudangas progressivas visandoe o pleno
desenvolvimento de potencialidades e habilidades de um cidaddo em harmonia consigo mesmo, com sua familia, |
comunidade e toda sociedade. '

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto PERIODO DE EXECUGAO
Acolhendo criangas, adolescentes e suas familias em espago de convivéncia e INICIO TERMINO
desenvolvimento. 06/01/2025 | 05/10/2025

ldentificagéo do objeto

Firmar a parceria a fim de realizar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e familias,
conforme regulamentagdc preconizada na Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo n°
109/2009,0onde ofertamos um espago de convivéncia, formagéo para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das ctiangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria, além de contribuir para a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, detectando necessidades e motivagdes, habilidades
g talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo na
vida publica no territdrio, além de desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social.
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Publico Alvo / Faixa Etaria

Pilblice atendido: Criangas e adolescentes e familias
Faixa etaria: 12 a 17 anos

Numero de atendidos ~ Capacidade de atendimento

24 assistidos (12-17anos) R o 50
100 familias atendidas T 150 familias

Justificativa

O projeto Cor Agdo nasceu com © objetive de ofertar & crianga e ao adolescente espacgo de convivio, e
desenvolvimento de habilidades, incentivando a socializago e a convivéncia comunitaria, fortalecendo relagtes
familiares, a fim de contribuir para a prevengio efou protecic & siluagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social.

A miss&o é acolher para transformar, promovendo um espago de seguranca e de convivéncia onde atuamos no
desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Este projeto atua na regido do Grande Aracy, incluindo atualmente os bairros Aracy 1 e 2, Antenor Garcia, Zavaglia,
Abdelnour, Planalto Verde, Assentamento do Antenor Garcia, Ipé Mirim e Vida Nova S&o Carlos, comunidades com
alto indice de vulnerabilidade social.

O projete Cor Agéo é desenvolvido com o objetivo de oferecer atividades que estimulam as criangas e adolescentes
e suas familias a construirem suas respectivas histérias de vida, respeitando suas vivéncias e ajudando a ampliar o
universo de conhecimento e a importancia da identidade pessoal, social e de grupo, através de atividades lidicas,
de aprendizagem:; iniciagdo ao desenvolvimento da expressdo artistica e linguistica e passeios culturais, com
praticas de valores morais, contribuindo com a rede de prote¢do social que proporciona um desenvolvimento
saudavel nos aspectos biopsicossocial. As ages para melhoria do ensinoc e da qualidade da aprendizagem s@o
realizadas através da proposta pedagdgica com base nas Inteligéncias Multiplas, com o desenvolvimento didrio de
diversas oficinas elaboradas para contemplar as diferentes dreas e oportunidades de aprendizagens que contribuem
para ¢ desenvolvimento do individug, da familia e da comunidade.

Considerandos:

1. Dados divulgados em julho pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica apontaram que Sao Paulo foi o
estado com a menor taxa de assassinatos no Gitimo ano, mas numeros por cidade revelaram diferengas regionais
na criminalidade. No ranking, S4o Carlos é apontada como a segunda entre as mais violentas do estado paulista.
2. Aregigo Grande Aracy ou Regido 6 Aracy | Presidente Collor, Cidade Aracy, Planalto Verde. Urbana e a
Regido 7 Aracy |l Antenor Garcia, Eduardo Abdelnur, Residencial, Jardim Zavaglia © qual estamos inseridos e seu

| entorno, ndc dispdem de atendimento com programas suficientes instifuidos que garantam o atendimento em

agtes referentes ao periodo e que tirariam adolescentes da ociosidade e vulnerabilidade

3. Os dados apresentados no DIAGNOSTICO SOCIAL DA INFANGIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE,

| de 2020 a Regi&o 6 e Regido 7 assiste, possui os seguintes indicadores:

L

Indicador 3: Responsaveis por domicilio nao alfabetizados - Regifio 7 possui o maior percentual, (14,5%), taxa
percentual de aproximadamente 65% acima da segunda maior da série, 0 gue remete atengéo prioritaria para
agdes de enfrentamento ac analfabetismo, neste territdrio.

Indicador 4: Renda nominal per capita - A renda nominal per capita, segundo o Censo do IBGE de 2010 maostra
que a Regido 7 possui 0 menor valor da série, R$ 339,70, regido de alta prioridade, para projetos de geragéo de
renda, A razdo entre a maicr e a menor valor neste indicador & de 5,1 vezes. Considerando que o salério minimo
em 2010 era de R$ 510,00, indica que nas Regibes 6,7 e 9 a renda nominal per capita é inferior a 1 (um) Salario
Minimo.

| Indicador 5: Renda per capita domiciliar de até 1/2 salario minimo A média geral da renda per capita domiciliar de

até 12 SM em Sao Carlos ¢ de 9,8%. A razdo entre as regibes € muito significativa: 13,8 vezes entre a Regido 7 de
maior valor (35,8%) e a Regido 4 de menor valor (2,6%). Neste indicador se confirma a prioridade de atengdo em
agOes voltadas a geragéo de renda para as familias residentes na Regido 7.

Indicador 7: Populagéo residente com idade de 0 a 17 anos Populagao residente com idade de 0 a 17 anos,

| segundo o sexo Regides Geograficas A populacao de 0 a 17 anos, segundo o Censo Demografico de 2010,
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corresponde & 23,9% da populagio total residente no municipio. A Regido 7 tem ¢ maior percentual dessa faixa
etaria (38,5%).

4. Auséncia de politicas através de Projetos emergénciais para este publico a curto prazo, permangcendo a
necessidadde de criar oportunidades na comunidade com um publico com esta faixa etéria que esta em grande
vulnerabilidade socioecondmica, cultural, educacional, expostos muitas vezes até mesmo em condigbes
favoraveis a drogatizagdo, violéncia e exploragdo sexual, comprovados pelos dados do diagndstico Social da
Infancia, Adolescéncia e Juventude, de 2020 onde traz dados do Programa Jovem Aprendiz”’ se justifica como um
Projeto que olha para a realidade dos adolescentes e jovens, pois segundo as pesquisas de percepgéo com
adolescentes e jovens * 71,9% dos entrevistados de 12 a 17 anos e 84,5% dos de 18 a 21 anos respondeu saber
onde procurar ajuda no caso de sofrer alguma violagao ou violéncia » Na faixa etariade 12 2 17 anos 12,2% ja
praticaram automutilagdo, e 7,1% ja tentou suicidio; » 35,8% dos entrevistados de 12 a 17 anos e 44,3% de 18 a 21
anos ja foram vitimas de algum tipo de preconceito. Dentre os motivos, predomina a aparéncia fisica (22,8%) e a
raga ou cor da pele (19,8%). * 2,8% dos entrevistados de 12 a 17 anos e 14,4% dos de 18 a 21 anos declararam
ter ou ja ter tido envolvimento com o trafico de drogas.

5. Aregido da Grande Aracy (Regiao 6 e 7) também destacam-se por apresentarem os piores indicadoeres de
violacoes no conselho tutelar, de acompanhamento no CAPSI| e CAPS e de gravidez na adolescencia.
6. Segundo as pesquisas de percepgdo com adolescentes e jovens, a familia foi citada como local de

ocorrencia de situacoes de violencia por 36,8% dos que sofreram violencia sexual, 23,9% dos que sofreram
violencia fisica, e 7,6% dos que sofreram violencia psicologica (faixa etaria de 0 a 17 anos).

7. Na Conselho Tutelar as notificagdes do direito a convivencia familiar e comunitaria representam 47% do
total de registros no Conselhor Tutdelar (1029 de 2.191). Ainda apresenta 24,7% dos atendimentos sao denuncias
envolvendo algum tipo de conflito familiar,

Diante dos dados acima e dados do DIAGNOSTICO SOCIAL DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E
JUVENTUDE de 2020, apresentamos o Projeto “Acolhendo criangas, adolescentes e suas familias em espago de
convivéncia e desenvolvimento”.

Sabemos e temos clareza que muitos séo os desafios, dificuldades e as necessidades diarias
vivenciadas, mas sfo exatamente, por estas dificuldades, necessidades e realidade que nos cercam e ecoam ao
nossos ouvidos mesmo por muitas vezes de forma oculta e insensiveis a muitos, &€ que nos motiva e nos mostra
a necessidade de continuar com nossa Miss&o que é “Acolher e Transformar”.

4. OBJETIVO GERAL

4,1 - Geral
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+ Ofertar & crianga, adolescente e familias um espago de convivio e desenvoivimento de habilidades e
competéncias, de acordo com o seu ciclo de vida garantindo ¢ desenvolvimento integral conforme previsto
no ECA.

» Incentivando a socializag&o e a convivéncia comunitaria.

» Fortalecer a relagao familiar, a fim de contribuir para a prevengao e/ou protegéo a situagao de vulnerabilidade
e/ou risco pesscal / social.

+ Oferecer capacita¢des para o viés empreendedor de adolescentes e familias.

¢« Ampliar conhecimentos das agBes e servigos dos equipamentoes publicos disponiveis nos Bairros e como
eles podem contribuir para atender demandas existentes.

« Ampliar o didlogo e a socialiagdo através de Rodades de conversas, palestras, mini cursos e fortalecimento
de vinculo,
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4.2 - Objetivos Especificos

ambientes

aprendizagens.

quadrimestre.

Resultados Metas Indicadores Melos De
Objetivos especificos esperados Verificagao
1.1. Ampliar 1.1, Realizar 20 oficinas Participagao dos Lista de
1. Desenvolver agies conhecimentos e mensais para a assistidos nas Chamada
que habilidades melhoria do ensino e | oficinas e Relagio Nominal
complementem o propostas nas da qualidade da frequéncia dos Assistidos
desenvolvimento oficinas aprendizagem. =ou > 70%.
de criangas e desenvolvidas
adolescentes para prepara-os [ 12, Realizar 1 relatorio de Avaliar a Registros
através do a primeira desempenho de todos Participagdo dos fotograficos
Programa Cor oportunidade de os assistidos nas agbes | assistidos através Relat6rios
Agdo Aprendiz, estagio efou propostas de pontuagio e internos
com oficinas, Inser¢ao no mensalmente. frequéncia. Relatdrio de
atendimentos, mercado de Desempenho,
rodas de conversa, trabalho, Observagio e
encaminhamentos Atividades
€ CUrsos. Registro de
Ocorréncias
2.1. Reduziras 2.1. Realizar =>40 ou mais Atender as Registro
2. Conhecera necessidades visitas domiciliares no demandas dos pais | fotogréafico
realidade social existentes e guadrimestre. através de visitas
das familias auxiliar as 2.2, Realizar => 30 domiciliares Relatérios
através de visitas familias entrevista/questionario internos
domiciliares acompanhando socioeconomico no
as No processo guadrimestre para
referente a sua ampliar conhecimentos Registro das
(s)demanda dos entornos das atividades
(s). familias atendidas e Participagdo dos
suas demandas e pais e responsaveis | Questiondrio
quando necessario nas entrevistas e socloeconomico
fazer os devidos questionarios
encaminhamentos nos segundo as
equipamentos demandas e
publicos/parceiros. solicitagtes.
3.1, Ampliar o 3.1. Proporcionar =»15 Participacdo das
conhecimento rodas de conversa com familias nas
da familia e seus | familias. atividades de roda
papeis no seu de conversa Lista de
proprio nicleo elaboradas. Presenca.
familiar, entendo | 3.2, Realizar 1 reuniao Atender com Relagao nominal
3. Fortalecera 3 importancia no mensal com fre;quéncia =ou>a | dasfamilias
convivancia e;enyqlwmento pais/responsaveils 80% nas reunides e )
familiar do Ind!VIdl:lO, do eyenfos Regist’ro
sea grupo social ao direcionados a fotografico.
comunitaria, o H
através do trabalho _qual 9sta famsh.‘_:\ dos Rc_ag_lstro de
sogiElsprevenindd |nsgnd0 e na assistidos. Athlde’\cfes
possi\}eis saciedade como | 3,3, Realizar =>40 Registro dos Relatério Interno
OCOMENGIas & um todo, bem atendimentos e atendimentos
situagdes de risco comoa orlentago_es individuais lndjv[duals e
social prevencao de no quadrimestre e coletivos, visitas
diversas realizar domiciliares e
situagbes de encaminhamentos encaminhamentos.
vulnerabilidade. quando necessério as
familias &
rede socioassistencial e
aos demais servigos
Necessarios.
4. Promover passeios | 4.1 Proporcionar 4.1 Estimular os passeios Atender os Registro
e visitas com o novas vivencias e com o objetivo de assistidos em 60% Fotografico
objetivo de experiéncias gue enriquecimento cultural, ou mais nos
proporcionar lazer estimulem novas social e economico no passeios Relatdrios
€ @ acesso a oporiunidades e minimo 1 vez no programados. Internos
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culturais, sociais e Pesquisa de Relatdrio de
de 4.2 Realizar 1 roda de satisfagdo apos Alividades
desenvolvimento conversa e 1 atividade cada passeio
educacional e reflexivas sobre cada Pesquisa de
economico. passeio/visita realizada Satisfagdo
no quadrimestre. Atividades reflexivas
de comunicagao
escrita e rodas de
conversa sobre o
aprendizado em
cada passeio e
visita realizados
5.1 Desenvolver 5.1 Realizar =>12 Freguéncia de Lista de
autonomia da sua encontros/cursos/oficinas participagao = ou > presenca
5. Despertare PR oy - o -
incentivar o propria vida, com praticas em diferentes 60% das Registros
. possibilidades de areas e formas de familias/comunidade | fotograficos
empreendedorismao . ! - q
das familias. dos empreender empreendedorismo. nas atividades. Rfaglstro e
P ' visando aumento atividades
assistidos e _ "
comunidade na geragao de Relagot?s
renda familiar. nominais
, . MES |MES |[MES |MES |MES |[MEBS |MES
OBEJTIVQ ESPECIFICO DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES
1 2 3 3 6 7
1.1. Rodas de conversa X X X X X X
1. Desenvolver agdes que
camplementem o
dasenvolvimento de criangas e
adolescentes através do ; N . ,
N . 1.2. Oficinas do Programa (Inglés, Informatica, oficina
Programa Cor Agao Aprendiz, I ‘e . . . <
., . de Inteligéncias Maltiplas, Etica e Cidadania, e Oficina X X X X X X
com oficinas, atendimentos, I . )
de Habilidades Interpessoais e Comportamentais)
rodas de conversa,
encaminhamentos & cursos.
2. Conhecer a realidade social
das familias através de visitas |2.1. Visitas, OrientagGes e Encaminhamentos
domiciliares
. . 3.1. Rodas de conversas, Encontros e Palestras X X X X X X
3. Fortalecer a convivéncia
familiar e comunitéria, através
do trabalhe sogial, prevenindo 3.2. Reunites de Pais/Responsaveis X X X X X X
possiveis ocorréncias e
stluagoms: de risco social 3.3. Atendimentos Individualizados x | x| x x | x| x
4. Promover passeios e visitas
com ¢ objetivo de proporcionar
lazer e a acesso a ambientes 41 P , Visit
culturais, sociais e de ’ asseios, Visitas X X X X
desenvolvimento educacicnal e
econdmico.
5. Despertar e -incentivar o 5.1 Cursos/Palestras X X X % X x
empreendedorismo das
familias, dos assistidos e .
comunidade 5.2. Realizar Produtos/Eventos X X X X
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6. Metodologia

Metodologia para as Atividades Propostas para Criangas ¢ Adolescentes de 12 a 17 anos:

As Atividades s@o desenvolvidas em dois grupos em média com 15 criangas/adolescentes assistidos trés vezes
por semana, no periodo da manha (7h30 as 11h} e no periodo da tarde (13h30 as 17h) no formato de oficinas e
laboratdrios.

Metodologia para as Atividades Propostas para Familias e Comunidade:

As atividades da 4rea da Assisténcia Social para familiares e comunidade ocorrerao em atendimentos individuais
e em grupos de convivéncia (grupos de 10 a 15 participantes) dispostos durante o horario do funcionamento do
Projeto Cor Agao das 7h30 a 11h30 e das 13h30 & 17h00 e acs sabados quando necessario, de forma presencial.

O acompanhamento e atendimento Pedagdgico/psicopedagdgico com os assistidos e familiares serao realizados
através das rodas de conversa, diante de observagao, escuta, reunides e encaminhamentos.

O trabalho pedagdgico direcionado para elaboragio, execucdo e acompanhamento serd durante todo processo
das agdes durante o ano letivo.

As demais agdes como os cursos na area do empreendedorismo s#o realizadas em grupos de 10 até 15 pessoas
de acordo com o melhor aproveitamento dos espagos que poderdo ocorrer nas dalas de informatica, na sala
Multidisciplinar, no Espago Gourmet (Culinaria), Espago Gerar Renda ocorrerdo diante da demanda existente e
disponibilidade financeira, estrutural e administrativa no decorrer do ano. Os cursos séo realizados em parceria
com instituicdes como: Sebrae, SENAC, SESI, Instituto Mix, e particulares. Sendo realizados no minimo oito
cursos por quadrimestre,

As reunides com os familiares dos assistidos ocorrerdo a cada 40 dias na sede do Projeto Cor Agdo com temas
variados com objetivo de fortalecimento de vinculos.

—

7.

PLANO DE APLICACAO

Pessoal e encargos

CONSIDERANDO PAGAMENTO ATE 6 MESES SEM AUMENTO

JORMADA SALARIO TOFAL 130, INSALUBRIDA .

ITEM| QTD. | CARGO/ FUNGAD | T b i INSS IRRF vT FGTS PIS MEnsaL | saLhmio | VBFERAS [T o | TOTALBRUTO| GTD MESES | TOTAL GERAL
1 | 1 [Assistente Social |20h/sem RS 177475| R 15225 10§ - WS- [RS 15416 | R$19,27 | RS 2.100,43 | RS 160,58 | RS 53,53 [ RS - |RS 231454 6 RS 13.887,24
2 | 1 [monitor d0h/sem R$ 133613 [ RS 10887 {RS - [RS- | R$ 115,60 | RS 14,45 [AS 157505 { RS 170,42 | RS 40,14 | RS - |[R$ 173561 6 RS 10.413,66
3 ! 1 JeducadorSocial |40hfsem RS 2.068,34 | RS 18106 |RS - {R$- | RS 180,00 [ RS 22,50 { R 2.452,50 | RS 187,50 | RS 6350 | RS - {R$ 2.702,50 [ RS 16.215,00
4 | 1 [Auxiliargeral  |aOh/sem RS 131012 | R513488 RS - |RS- |RS$13872 | RS 1445 | RS 159817 JRS 14450 [ RS 4817 [ RS 289,00 | RS 2.079,84 [ R$ 12.479,04

TOTAL RS 6489,94 [R$577,06 [RS - RS- [R$53348 ] RS 70,67 [ RS 7.726,15 | RS 613,00 | R$204,34 | RS 289,00 [ RS B8.832,49 RS 52,994,
CONSIDERANDGD PAGAMENTO A PARTIR DO SETIMO MES
JORNADA SALARIO TOTAL 130, | nsaLuBRIDA I

ITEM| QTD. | GARGO/ FUNGAD . INSS IRRF vT FGYS PIs wouAL | a o | 173 FERIAS DEz0y | TOTALBRUTO | GTDMESES | TOTAL GERAL
1 1 |Assistente Social | 30h/sem RS 3.127,75 | RS 313,41 | RS 58,84 | RS - RS 280,00 | RS 35,00 | RS 3.815,00 | RS 290,67 | RS 97,22 | RS RS 4.203,89 3 R$ 12.611,67
2 | 1 |Monitor 40h/sem RS 1.430,84 | RS 116,16 [RS - [ RS- | RS 123,76 | RS 1547 | RS 1.686,23 | RS 128,92 | RS 42,97 | RS - | RS 185812 2 RS 3.716,24
3 | 1 |EducadorSocial [40h/sem RS 2.297,77 | RS 202,23 | RS RS- | RS 200,00 | RS 25,00 | RS 2.725,00 | RS 208,33 [ RS 69,44 | RS - |ms 300277 E] RS 9.008,31
4 | 1 |Ausliargeral  |40h/sem RS 1.469,67 | RS 120,33 | RS RS- | RS 152,64 | RS 1590 | RS 1.758,54 | RS 132,50 | RS 44,17 | RS 318,00 | RS 2.253,21 1 RS 2.253,21

TOTAL RS 8.326,03 | RS 752,13 | RS 58,84 | RS - | RS 756,40 | RS 91,37 | RS 9.984,77 | RS 761,42 | RS 204,34 | RS 318,00 | RS 11.317,99 RS 27.589,43)
Valor Total de Pe550al @ ENCArgos......uucnceroreresessevesssesesmmasssssasessressasssusssssnes e . R, R$ 80.584,37
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Servigos de terceiros - pessoa juridica

CORACAO

Profissionals

item Deserigao do Item Quantidade Valor Unitario N° Parcelas | Valor Total
5 | Psicéloga {0) 1 R$ 1.000,00 9 R$ 9.000,00
TOTAL R$ 9.000,00
Material de consumo
Val °
ltem Descrigdo do ltem Q1D ?.o r N Valor Total
Unitario | Parcelas
) : 1 222,72 72
6 Material de Consumo (jitem 5.7) ) 222
1 192,91 1 192N
TOTAL 415,63
VALOR TOTAL.: R$ 90.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ITEM | PARCELA] | PARCELA2 | PARCELA3 | PARCELA4 | PARCELAS | PARCELA6 | PARCELA7 | PARCELAS | PARCELAS TOTAL
1 [R$ 2.314,54 | RS 2.314,54 | RS 2.314,54 | RS 2.314,54 | R$2.314,54 | R$ 2.314,54 | RS 4.203,89 | RS 4.203,89 | RS 4.203,89 | RS 26.498,91
2 { RS 173561 | R$1.735,61 | RS 1.735,61 | RS 1.735,62 | RS 1.735,61 | RS 1.735,61 | RS 1.858,12 | RS 1.858,12 R$ 14.129,90
3 RS 2.702,50 | RS 2.702,50 | R$ 2.702,50 | RS 2.702,50 | RS 2.702,50 | RS 2.702,50 | RS 3.002,77 | RS 3.002,77 | RS 3.002,77 | RS 25.223,31
4 | RS 2.079,84 | RS 2.079,84 | RS 2.079,84 | RS 2.079,84 | RS 2.079,84 | RS 2.079,84 | RS 2.253,21 RS 14.732,25
5 RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 { RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 { RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 9.000,00
6§ |RS 72 RS 192,81 |R$ 41563
TOTAL| R$ 10.055,21 | RS 9.832,49 | R$ 9.832,49 | R$ 9.832,49 | R$ 9.832,49 | RS 9.832,49 | R$ 12.317,99 | R$ 10.064,78 | RS 8.399,57 | R$ 90.000,00
TOTAL GERAL: R$ 90.000,00 (Noventa mil reais)
FONTE DE RECURSO VALOR R$ B 1
Recurso Municipal R$ 90.000,00 B
9. INSTALAGAO DO PROJETO COR AGAO E RECURSOS HUMANOS
9.1- RECURSOS HUMANOS
Formagéo Ndmerogls Fungao no projeto Carga Horaria semanal

Servigo Social

1

[72°73° Grau -, Magisterio, Pedagogia
Educador Social,
Ed. Especial, Recreacionista

H

Assistente Social

1

i Educador

18. Grau

=

30 horas semanais

40 horas semanais por educador |

Auxiliar Geral

40 horas semanais

2° Grau | il Manitor
| 3° Grau - Psicologia 1 1 | Psicologa ]

40 horas semanais
10 horas semanais

—
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§.2 Estrutura existente destinada ao projeto

- instalagdes Fisicas
Area de 5.000 m2. Area consuida 700m2, consistindo de 4 prédios
sendo:

Prédio 1- Complexae Administrativo contendo:

- 1 saia Retepgio e Assistente Social, 1 Sala Administrativo
Diretaria, 2 Satas informatica, 1 sala Coordenacho Pedagbgica, 1
Saldo de Beleza, | almoxanifado, 02 banhefros, sende 1 femining e
1 mascuting,

Prédio 2 - Complexo Complementagio Educacional contendo:
- 1 Biblintecatrinquedoieca, 1 sala de miisica, 1 sala de
atendimento mullidiscipiinanPsicopedagogia

Frédio 3 — Complexo Espago Pedagogico atendimenio
as criangasfadolescentes confendo:

- 4 salas de aulas, 1 brinquedotaca fleatro, 1 dispensa, 1
cozinha, 6 banheiros & 1 saio de sventos

Prédic 4 — Casa contendo:
- 2 quartes, 1 aala, 1 cazinha, 1 escritbrio, 1 lavanderia e 4
garagem

- Espaco externo contendo:
Parque infaniil, Horta e Jardim Sensorial, Espaco para
campo de Futebol, brincadeiras e outros
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9.3. Mobiliarios

Prédio 1 - Complexo Administrativo
Sala Administragéo

2 mesas em L de madeira

1 armdario multiuso, 2 portas

2 cadeiras giratorias

1 ventilador de mesa

1 quadro branco

2 computadores

1 armario de ago 02 portas

1 gaveteriro com 3 gavetas

Sala Recepgdo

2 mesa em L de madeira

1 mesa de madeira de 1,20m

2 cadeiras giratérias

2 cadeiras para atendimento ao publico
1 armaério arquivo de agofarquivo
1 quadro branco

1 guadro planejamento semanal
3 computadores

1 ventilador de parede

1 impressora

Sala Pedagdgica

1 computador Le Novo completo

1 movel madeira 2 metros c/ portas vidro
1 armario peq de madeira com 2 portas
1 quadro de avisos

1 mesa redonda com pés de ferro

1 impressora HP

6 cadeiras estofadas vermelhas

Sala multiuso

1 purificador de dgua Belliere

2 prateleiras de vidro 2m

1 cadeira longarina com 4 assentos
2 cadeiras de manicure

1 lavatério

1 carrinho de esmalte

1 carrinho de escova de cabeleireiro

Sala de Informatica: 1

12 computadores HP completo
1 mesa de madeira 1,20m

12 cadeiras

1 bancadas de madeiraem U

1 data show

Sala de Informatica: 1

1 ar condicionado split

1 lousa branca

1 arm mad horiz ¢/ portas de vidros e gavetas
1 quadro branco

Sala de Informatica: 2

7 computadores

3 bancada de madeira

4 cadeiras almofadadas

3 cadeiras giratérias

1 teldo

1 ventilador de parede

Prédio 2 - Complexo Educacional
Sala 1

1 mesa escritério

1 computador

16 cadeiras almofadadas preta
1 cadeira giratoria

1 lousa branca grande

1 armario multiuso 2 portas

1 estante de ago

5 prateleiras de madeira

1 ventilador ventisol parede

1 mesa/lousa grande

Sala 2

1 mesa escritério

1 computador

15 cadeiras almofadadas vermelhas
1 cadeira giratdria

1 [ousa branca grande

1 armario multiuso 2 portas
1 estante de ago

5 prateleiras de madeira

1 ventilador ventisol parede
1 mesa/lousa grande

Sala 3

1 mesa escritdric

1 computador

16 cadeiras almofadadas vermelhas
1 cadeira giratoria

1 lousa branca grande

1 armario multiuso 2 portas

1 estante de ago

3 prateleiras de madeira

1 ventilador teto

1 mesa/lousa grande

10
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Sala3

1 estante plastico

2 mesas triangular

1 mesa/lousa grande

1 gaveteiro plastico branco

Sala 4

12 carteiras pretas

1 mesa escritorio

1 computador

1 impressora brother

1 arquivo de ago com 4 gavetas
1 ventilador ventisol de parede

Sala 5 - Brinquedoteca/Teatro

& prateleiras de madeira

1 balcdo com caixas de madeira

1 armario / prateleira madeira 2 portas
1 trocador

1 tapete de montar eva grande

1 tapete de montar eva pegueno

Saldo de eventos/ Refeitério

2 mesas de madeiras com banco 2 metros
5 mesa de madeira

7 ventiladores de parede ventisol

1 televiséo

3 lousas brancas utilizadas como quadro de aviso
1 bebedouro Esmailtec

2 carteiras escolar de madeira

2 bancos

54 cadeiras escolares de madeira

4 mesas estudante triangulares

11 cadeiras madeira

28 cadeiras almofadada vermelhas

10 cadeiras plasticas preta

30 cadeiras plasticas branca

Cozinha

1 fogdo industrial 3 bocas

1 fogéo 5 bocas

1 forno & gés industrial

1 geladeira Continental 470

1 geladeira consul

2 armério multiuso 2 portas madeira
1 armario baixo 2 portas madeira

1 gabinete de pia de madeira

1 liquidificador

Cozinha

1 balcdo de granizo, estrutura metalica

1 mesa marmore com estrutura metélica
1 sanduicheira

1 cafeteira

1 microondas/mesa suporte

1 maquina de fazer suco

1 filtro de barmro

8 mesas plastica branca

Dispensa f Cozinha

1 freezer brastemp vertical

1 freezer metalfrio horizontal
3 prateleiras de ago

2 mesas plasticas branca

1 armario vestiario de ago

Prédio 3 - Complexo Espago Pedagogico
Sala de musica

6 teciados com suporte

8 cadeiras

1 mesa de madeira

8 violGes

1 arquive de ago

1 estante casinha madeira
1 lousa branca

1 quadro brance

1 ventilador de barede

Sala piscologia/assiste ncia soclal
TmesaemtL

3 estantes de madeira

3 poltronas

4 cadeira giratoria

1 gaveteiro

Biblioteca

& prateleiras de ago

2 prateleiras madeira

2 prateleiras display madeira
1 bau madeira

1 ventilador de parede
1lousa branca pequena

1 mesa

6 cadeiras plasticas

i1
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10 - DECLARACAO

Sao Carlos, 07 de maio de 2025.
Assinado de forma digital por VO

IVO JOSE DE ARAUJO o5t o AraUIO
JUNIOR:28034978833 JuNioR28054978533

Dados: 2025.05.08 12:26:52 -03'00°

Ivo José de Aratjo Junior - Presidente

Na qualidade de representante técnico da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou
as prestagGes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragao publica municipal direta
e indireta, que foram devidamente aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

11 —~APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

1 . O .A0 e
Sao Carlos, ;~3 AL J}(,Gbu} C‘lﬁ. L0

I %
/\

LN - '\_‘ o
Secyretario quTesponsavel
i ~ |\

Gisele Santucci

Secretdria
Municipal ge Desenvalvimente
Social e Cidadznia
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